
2019年全国纺织行业一线高技能职工

收入状况调查问卷

（企业版）
为落实中共中央、国务院《新时期产业工人队伍建设改革方案》和中办、国办《关于提高技术工人待遇的意见》，推动一线技术工人特别是高技能职工工资合理增长，中国财贸轻纺烟草工会、中国纺织职工思想政治工作研究会现对纺织行业高技能职工收入状况进行一次专项调查，特制定这份调查问卷，听取企业对这项工作的宝贵意见。

你们所提供的信息和建议将为我们下一步做好相关工作提供重要依据，为此，敬请贵企业安排人员填写有关情况。我们承诺对你们填写的资料严格保密，问卷资料仅用于了解企业在提高技术工人待遇方面做的工作、存在的困难和要求。衷心感谢您的合作与支持!
中国财贸轻纺烟草工会
中国纺织职工思想政治工作研究会
2019年2月


1、企业名称                               （请填写具体名称）

2、企业经营情况（万元）

	项 目
	2016年
	2017年
	2018年

	营业收入
	
	
	

	利润总额
	
	
	

	缴纳税收
	
	
	

	缴纳社保
	
	
	


3、职工收入基本情况（元）

	项  目
	2016年
	2017年
	2018年

	年 均 在 岗

职 工 人 数
	
	
	

	在 岗 职 工

月工资总额
	
	
	

	一般管理人员月平均工资
	
	
	

	一般工程技术

人员月均工资
	
	
	

	一线职工总数
	
	
	

	其

中
	初级技工
	
	
	

	
	中级技工
	
	
	

	
	高级技工
	
	
	

	
	高级技师
	
	
	

	
	技    师
	
	
	

	
	没有评定技术等级工人
	
	
	

	一线职工

月平均工资
	
	
	

	其

中
	初级技工
	
	
	

	
	中级技工
	
	
	

	
	高级技工
	
	
	

	
	高级技师
	
	
	

	
	技    师
	
	
	

	
	没有评定技术等级工人
	
	
	


4、教育培训费用支出（元／年）

	项  目
	2016年
	2017年
	2018年

	教育培训费用总支出
	
	
	

	其中一线职工培训费用支出
	
	
	

	一线职工培训平均时间（天/人·年）
	
	
	


5、一线职工收入分配构成
	项  目
	2016年
	2017年
	2018年
	备注

	基本工资
	       %
	       %
	       %
	

	效益工资（奖金）
	       %
	       %
	       %
	

	加 班 费
	       %
	       %
	       %
	

	福利和补贴
	       %
	       %
	       %
	


6、企业一般多长时间调整一次职工薪酬？

7、最近一次调整职工薪酬，平均调整幅度大约是        %（请填写具体调整幅度数值）。

8、职工薪酬调整是否与企业经济效益情况有关联？

9、开展工资集体协商情况？

10、企业对提高技术工人特别是高技能员工待遇采取了哪些措施？

（高技能员工系指获得高级工、技师、高级技师职业资格证书的员工；地市级以上政府、工会，省级以上行业授予的劳动模范、“五一”劳动奖章获得者、技能大奖获得者、技术能手、工匠和 “高精尖缺”的高技能人才）

11、企业对高技能领军人才给予了下列哪些政治、经济、社会待遇？
（高技能领军人才系指获得全国劳动模范、全国“五一”劳动奖章、中华技能大奖获得者、全国技术能手、享受国务院政府特殊津贴以及省级政府根据本省的产业情况、经济发展情况所认定的“高精尖缺”的高技能人才。）

政治待遇方面：在工会等群团组织中挂职和兼职；纳入党委联系专家范围；国情研修考察、面向社会进行咨询服务；参与企业经营管理决策，提高其在职工代表大会中的比例。
经济待遇方面：职业发展规划和年资（年功）工资制度；高技能领军人才年薪制和股权期权激励，鼓励各类企业设立特聘岗位津贴、带徒津贴等，参照高级管理人员标准落实经济待遇；参与国家科技计划项目的高技能领军人才，所在单位根据其在项目中的实际贡献给予绩效奖励；落实中央财政科研项目资金管理等政策，对高技能领军人才进行绩效奖励；解决重大工艺技术难题和重大质量问题、技术创新成果获得省部级以上奖项、“师带徒”业绩突出的，取消学历、年限等限制，破格晋升技术等级。
社会待遇方面：购（租）住房、安家补贴，提供人才公寓和发放房租补贴；子女接受义务教育提供支持；放宽落户条件限制；指导、推荐配偶子女就业。
11、企业对提高技术工人特别是高技能员工待遇存在哪些困难？

12、对提高技术工人特别是高技能员工待遇有哪些政策性建议？

**************** 问卷到此结束，感谢您的配合！*************
备注：


1、此问卷请前往中国纺织职工思想政治工作研究会网站下载，� HYPERLINK "http://www.zfqw.com.cn" �www.zfqw.com.cn�。


2、问卷填写后请发送至中国纺织职工思想政治工作研究会邮箱zfqw85229524@126.com。
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